Rollen in der Organisation "Schule"

Mitglieder der Schulkommission erwarten von
den Lehrern
Engagement; konstruktive Vorschläge; Offenheit; Ehrlichkeit; Autonomie; Verantwortung; Wissensvermittelung an Schüler; Einhaltung der Lehrpläne; erfolgreiche Didaktik; korrekte Erfüllung des Berufs; Information bei Problemen; Einhaltung der Regeln; Vorbildfunktion; Akzeptierung der Schulkommission als übergeordnete Instanz; Respektierung der ethischen Regeln; Transparenz; 
den Eltern
Einhaltung der Schulreglemente (in die Schule schicken der Kinder; Einhalten der Schulzeiten); 

den Schülern

Pünktlichkeit; gute Leistungen; 

den Gemeinderäten

Wahl des Lehrers; Berücksichtigung eigener Vorschläge;

Lehrer erwartet von

den Schülern

Disziplin, Fleiss; Zuverlässigkeit; Freundlichkeit; Interesse; Anstand; friedliches Verhalten unter einnander; Pünktlichkeit; Aufgaben machen; Gehorsam; Mitarbeit; Hilfsbereitschaft; aktive Teilnahme am Unterricht; Motivation; Vorbereitung von Prüfungen; keinen Betrug; Benachrichtigung über fehlerhaftes Verhalten anderer Schüler;
den Eltern
Unterstützung; Verständnis; Offenheit; Teilnahme; Aufgabenhilfe; Bereitstellung der Aufnahmefähigkeit des Kindes durch "gutes" Elternhaus (Körperpflege, Nahrung, emotionale Sicherheit, etc.); Erziehung des Kindes; Unterstützung des Kindes im Sinne des Lehrers; Unterstützung des Lehrers; Zurückhaltung; Verständnis für die LP; Bereitschaft zur Zusammenarbeit; Akzeptierung der Entscheide des Lehrers; keine Kritik; Hilfe bei Problemen; nicht zu viel Einmischung; Vertrauen; Unterstützung bei ausserschulischen Aktivitäten (z.B. Kochen in der Schule; Fahrzeuge für eine Wanderung); 
der Schulkommission

Hilfe; Offenheit; Unterstützung; offenes Ohr haben; Sicherheit; Handeln bei Problemen; nicht zu viel Einmischung; gute Einrichtung/gutes Material; Gleichberechtigung und Gleichbehandlung aller Lehrer;
Schulinspektor

Auskünfte; faire Beurteilung; Tipps; 
Direktor

Informationen; Unterstützung (Material; Geld); 

den Mitgliedern des Staatsapparates (DEKS)

durchdachter Lernplan; Hilfestellung; Beachtung einheitlicher Grundsätze; angemessener Ferienplan; angemessener Stundenplan; 
den Lehrern

gutes Arbeitsklima; Austausch von Ideen; moralische Unterstützung; Verständnis; Tipps; 
Eltern erwarten von
den Lehrern

guten Unterricht; gute Noten für Ihr Kind; Vorbild sein; nicht zu viele Hausaufgaben; Gerechtigkeit; Offenheit für Gespräche; Erziehung der Kinder; Förderung der Kinder; nicht schlagen; transparenten Unterricht; Vermittlung der "richtigen" Werte;
den Kindern im Schulalter

Liebe; Verständnis, Anstand; Gehorsam (ihnen und dem Lehrer gegenüber); Fleiss; gute Noten; 
den Eltern

Zusammenarbeit (z.B. in Elternrat);

Schüler erwarten von
den Eltern

Unterstützung; Schutz; Verständnis (bei schlechten Noten); Geld; Liebe; Hilfe bei Hausaufgaben; Solidarität (gegenüber Lehrer; gegenüber anderen Schülern); 
den Lehrern

Fair-play; Gerechtigkeit; Offenheit für Gespräche; Erklärungen; Nett; Korrekt (Noten); nicht zu streng; ist motiviert und motivierend, hat Verständnis; interesssanten Unterricht; gutes Erklären; angepasstes Niveau; Kollegialität; junggeblieben; Ausflüge; Tipps; Erklärungen; Hilfe; 
den Schülern

Zusamenarbeit; Hilfe; Verschwiegenheit gegenüber dem Lehrer; Respekt;
Mitglieder des Staatsapparates (DEKS) erwarten von

den Eltern

Beachtung der Gesetze und Regelemente

den Lehrern
Einhalten des Lehrplans; gutes Verhältnis zu den Schülern; 
den Schülern

Anstand; gute Leistungen; künftige Steuerzahler;
vom Schuldirektor

Weitergeben von Informationen; Abgabe von Berichten; Transparenz; 
Inspektor erwartet von 

den Lehrern
guten Unterricht, Einhaltung der Rahmenlernpläne; fairer Umgang mit den Schülern; 
Gemeinderäte von 

Schulkommission

Kompetenz; Beurteilung der Schule;
Direktor erwartet von 
Schülern

Pünktlichkeit; gute Leistungen; Einhaltung der Hausordnung; 
